
Утверждаю  

Директор МБОУ СШ № 36 

Приказ 314-ОД от 30.08.2024 

 

План мероприятий (Дорожная карта) 

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в МБОУ СШ № 36 на 2024 -2025 год 

Наименование этапа  Содержание  Сроки  Ответственный 

Организационно-

методическое 

сопровождение  

1.Подготовка и принятие ЛНПА образовательной 

организации: 

1.1. План мероприятий (Дорожная карта) по реализации 

системы наставничества на 2024-2025 уч.г. 

1.2. Приказ(ы) о закреплении наставнических пар с 

письменного согласия их участников на возложение на них 

дополнительных обязанностей, связанных с наставнической 

деятельностью 

  

до 2.09.2024 Куратор: зам. директора по УВР  

 

 

до 5.09.2024 

Директор школы  

Зам. директора по УВР  

2. Формирование банка данных наставляемых, обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных. 

до 5.09.2024 Зам. директора по УВР  

 

3. Формирование банка данных наставников, обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных. 

до 5.09.2024 Зам. директора по УВР  

 
4. Формирование наставнических пар  
 

до 10.09.2024 Зам. директора по УВР  

 

5. Организация работы наставнических пар сентябрь 2024 Зам. директора по УВР  

 

6. Утверждение индивидуальных планов по наставничеству с 

учетом профессиональных запросов педагогов и вновь 

прибывших молодых специалистов 

сентябрь 2024 Директор школы  

7. Реализация индивидуальных планов по наставничеству В течение 

всего периода 

Куратор,  Наставники, Наставляемые  

8. Круглый стол «От молодого педагога к успешному 

учителю» (презентация педагогического опыта)с целью 

выявления лучших практик наставничества 

май 2025 Зам. директора по УВР  

 



Информационное 

сопровождение 

деятельности  

1.Размещение информации о реализации процедуры 

наставничества на информационных ресурсах 

образовательной школы 

В течение 

всего периода 

Зам. директора по УВР  

 

2. Выступление на педагогическом о результатах реализации 

целевой программы наставничества 

май 2025 Зам. директора по УВР  

 

Мониторинг и оценка 

результатов целевой 

модели 

наставничества 

1.Проведение внутреннего мониторинга реализации и 

эффективности программы наставничества  

декабрь 2024; 

май 2025 

Зам. директора по УВР,  

педагог-психолог  

 

2. Оценка качества реализации целевой программы 

наставничества  и профессионального  роста участников 

декабрь 2024; 

май 2025 

Зам. директора по УВР  

Директор школы 

Управление 

реализацией целевой 

модели 

наставничества на 

уровне ОУ 

1.Контроль за реализацией целевой модели наставничества В течение 

всего периода 
Зам. директора по УВР  

2.Контроль реализации мероприятий В течение 

всего периода 

Зам. директора по УВР  
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