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ПОЛОЖЕНИЕ 

о расследовании и учете микроповреждений (микротравм) 

сотрудников и учащихся МБОУ СШ № 36 
 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок расследования и учета микротравм, 

происшедших во время рабочего и учебно-воспитательного процесса независимо от места его 

проведения, с сотрудниками и учащимися Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средняя школа № 36 г. Красноярска (далее – образовательное учреждение) в 

соответствии с действующим законодательством, иными правовыми актами Российской 

Федерации, в том числе статьи Трудового кодекса Российской Федерации ст.212, ст.214, ст.229, 

229.1.  

1.1.1. Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются согласно ст. 226 ТК РФ: ссадины, 

ушибы мягких тканей, кровоподтеки, поверхностные раны и другие повреждения, полученные 

сотрудниками и учащимися во время рабочего и учебно-воспитательного процесса, не 

повлекшие расстройство здоровья или наступление временной нетрудоспособности. 

1.1.2. Микротравма – это травма, вызвавшая необходимость разового оказания медицинской 

помощи пострадавшему и последующего врачебного осмотра, без необходимости 

дополнительного медицинского лечения.  

1.1.3. Согласно статье 226 ТК РФ образовательное учреждение самостоятельно учитывает и 

рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к возникновению микроповреждений 

(микротравм). 

1.1.4. Микротравма является следствием нарушений требований охраны труда, технологии или 

аварийной ситуации, которые могут привести к более тяжелым последствиям. Обязанность 

директора-принять незамедлительные меры по выявлению нарушений, анализу их причин с 

последующим исключением, а также дать оценку фактам нарушений и принять меры 

реагирования (внеплановый инструктаж, проверка знаний требований охраны труда и пр.). 

Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения сотрудниками 

микротравмы позволит предупредить несчастные случаи и снизить объем работы при их 

расследовании.  



1.1.5. При расследовании микротравм необходимо установить причину повреждения и 

определить профилактические меры понедопущению травм в дальнейшем. Учет микротравм 

помогает снизить общий уровень травматизма. Учет микротравм и нарушений, явившихся 

причинами их возникновения, позволяет провести качественный анализ с оценкой рисков. 

Расследование микротравм и опасных событий направлено на исключение повторения 

аналогичных происшествий.  

1.2. Расследованию и учету подлежат микротравмы: уколы, порезы, ушибы, отравления, 

возникшие в результате воздействия вредных и опасных факторов, травмы из-за нанесения 

телесных повреждений другим лицом, повреждения в результате контакта с представителями 

фауны и флоры, а также иные повреждения здоровья при авариях и стихийных бедствиях. 

Микротравмы вызывают необходимость оказания разовой медицинской помощи пострадавшему 

без перерыва в рабочем процессе. Расследованию подлежат микротравмы, произошедшие:  

1.2.1. Во время рабочего процесса. 

1.2.2. Во время проведения уроков, лабораторных занятий, спортивных, внеклассных, 

внешкольных мероприятий, других занятий (в перерывах между ними) в соответствии с 

учебными и воспитательными планами. 

1.2.3. При проведении (сопровождении) внеклассных, внешкольных и других мероприятий в 

выходные, праздничные и каникулярные дни, если эти мероприятия осуществлялись по 

распоряжению(приказу)директора образовательной организации.  

1.2.4. Во время проведения (сопровождения) внеклассных занятий, проводимых в соответствии 

с учебным планом на участках (территориях) образовательной организации.  

1.2.5. Во время работы, отдыха (пребывания) в летнемпришкольном лагере. 

1.2.6. Во время сопровождения учащихся к месту проведения мероприятий и обратно, а также 

при организованном следовании их на запланированное мероприятие на общественном 

транспорте или пешком.  

1.2.7. Во время занятий по трудовому обучению, общественного полезного труда, проводимых в 

соответствии с учебным планом на участках (территориях) образовательной организации.  

1.3. Микротравма, произошедшая при обстоятельствах, указанных в п. 1.2 настоящего 

Положения, в том числе при нарушении пострадавшим дисциплины, подлежит расследованию и 

учету.  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАССЛЕДОВАНИЯ МИКРОТРАВМ 

2.1. Настоящее Положение разработано в соответствие принципам системы управления охраной 

труда во взаимосвязи с установленными требованиями законодательства о труде, стандартов 

системы управления охраной труда и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

2.2. Мониторинг микротравм является средством предупреждения несчастных случаев и 

аварийных ситуаций в образовательной организации, а также выявления, оценки и в дальнейшем 

управления профессиональными рисками, с конкретной выработкой мер по обеспечению 

требований охраны труда.  

2.3. Целью является вовлечение руководителей (директора, заместителей) и непосредственно 

работников в управление охраной труда, предупреждение случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний с последующим анализом полученной 

информации, оценкой профессиональных рисков и выработкой мер по устранению выявленных 

нарушений.  



2.4. Задачей является создание(на основании информации по результатам расследованных 

микротравм) базы данных об имеющихся опасностях, с оценкой выявленных профессиональных 

рисков в организации и подготовкой корректирующих мероприятий, направленных на их 

минимизацию 

 

3.ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В СЛУЧАЕ МИКРОТРАВМЫ 

3.1. Работодатель в соответствие с требованиями статьи 212 ТК РФ обязан обеспечить 

безопасные условия труда работникам и учащимся, принимать меры по предотвращению 

аварийных ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работников и учащихся при 

возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой доврачебной помощи.  

3.2. Работник в соответствие с требованиями статьи 214 ТК РФ обязан немедленно извещать 

своего непосредственного или вышестоящего  руководителя о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или об ухудшении 

состояния своего здоровья.  

3.3. Работодатель в целях выполнения требований статьи 212 ТК РФ и настоящего Положения 

должен: установить в распорядительном документе организации порядок расследования и 

регистрации микротравм применительно к местным условиям, особенностям организационной 

структуры, специфики и характера производства; регистрировать происшедшие микротравмы в 

журнале регистрации и учета микротравм (Приложение №2); обеспечить в производственных 

подразделениях наличие бланков акта о расследовании микротравмы (Приложение №1), для 

своевременного оформления результатов расследования; давать оценку своевременности, 

качеству расследования, оформления и учета микротравм на производстве (при их наличии). 

 

4. ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ ДЕЙСТВИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРИ РАССЛЕДОВАНИИ 

МИКРОТРАВМЫ. 

4.1. В целях выполнения требований статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации 

директор образовательного учреждения:   

- организует оказание первой помощи пострадавшему при любом ухудшении здоровья; 

-  обеспечиваетсопровождение пострадавшего в медпункт образовательного учреждения, а при 

необходимости- в медицинское учреждение (поликлинику, травмпункт, больницу);   

- обеспечивает информирование других обучающихся о возможной опасности, организует 

работы по ликвидации опасности для других;   

- принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по предотвращению аварийных 

ситуаций, воздействию опасных или вредных производственных факторов (вывести других 

работников с места происшествия; информировать работников и других лиц о возможной 

опасности; оградить место происшествия; вызвать соответствующие аварийные службы и др.); 

- обеспечивает проведение расследования причин, принять соответствующие меры 

порезультатам проведенного расследования 

4.2. Директор образовательной организации издает приказ о создании Комиссии по 

расследованию микротравм в течение учебного года. В состав Комиссии входят: заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе (председатель), специалист по охране труда, 

медицинский работник. 

4.3. Расследование Комиссией проводится в течение суток.  



5. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ МИКРОТРАВМ 

5.1. Комиссия при проведении расследования привлекает участвующих в происшествии лиц. 

Право участия лиц, получивших микротравму (в том числе – через представителей) закреплено 

в ст. 226 ТК РФ. 

5.2. В целях установления возможных причин происшествия и исключения разногласий 

проводится опрос пострадавшего, очевидцев происшествия, осмотр места происшествия, 

выявляются ответственные лица за происшествие.  

5.3. Комиссия определяет причину травмы.  

5.4. Комиссией оформляется акт соответствующей формы (Приложение №1).  

5.4.1. В акте по расследованию микротравмы указываются: сведения о сотруднике/учащемся, 

получившем микротравму, время происшествия, время обращения за медицинской помощью или 

факта отказа от медицинской помощи; приводится краткое изложение обстоятельств 

повреждения здоровья и основные причины возникновения микротравмы.  

5.4.2. Акт подписывается председателем и членами комиссии и передается директору 

образовательной организации 

5.5.Издается приказ о результатах расследования микротравмы и принятии необходимых мер по 

устранению нарушений. 

5.6. Директор (специалист по охране труда) по окончании расследования микротравмы проводит, 

при необходимости, внеплановый инструктаж причастным работникам при нарушении 

требований охраны труда, если эти нарушения создавали реальную угрозу наступления тяжких 

последствий. 

 

6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОФИЛАКТИКИ ТРАВМАТИЗМА. 

К основным направлениям профилактики травматизма относят:   

6.1. Соблюдение нормативов и регламентов, обеспечивающих безопасность 

рабочего,образовательного и воспитательного процессов в образовательной организации. 

6.2. Выполнение гигиенических требований к условиям работы в образовательной организации. 

6.3. Организация обучения и проверки знаний по охране труда сотрудников образовательной 

организации. 

6.4. Проведение инструктажей на рабочем месте, целевые и внеплановые инструктажи 

ссотрудниками и учащимися. 

6.5. Организация дежурств педагогов. 

6.6. Организация подвижных игр на переменах. 

 

7. УЧЕТ И ОЦЕНКА МИКРОТРАВМ С ВЫРАБОТКОЙ МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ НА 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ 

7.1. Специалист по охране труда образовательной организации: 

7.1.1. Обеспечивает учет и хранение материалов расследования микротравмы  

7.1.2. Осуществляет учет микротравм (актов расследования) с регистрацией их в журнале учета 

микротравм (Приложение №2).  

7.1.3. Обеспечивает хранение актов расследования микротравм и журнала регистрации 

микротравм в течение года со дня даты произошедшей микротравмы и последней записи в 

журнале. 

7.1.4. Информирует директора образовательной организации о произошедших микротравмах, 

создававших реальную угрозу наступления тяжких последствий. 



7.1.5. Разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможных 

опасностей и снижению профессиональных рисков. 

7.1.6. Разъясняет сотрудникам при проведении обучения порядок расследования и оформления 

микротравм. 

7.2. Руководитель организации (работодатель):  

7.2.1. Обеспечивает контроль оформления и учета микротравм в образовательной организации. 

7.2.2. Обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда (устранению 

причин микротравм) 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и предупреждения несчастных 

случаев и аварийных ситуаций в образовательной организации, а также выявления, оценки и в 

дальнейшем управления возможными рисками, с конкретной выработкой мер по обеспечению 

требований охраны труда 

8.2. Надлежащие и объективные действия руководителей и работников по выполнению 

Положения позволят: своевременно выявлять опасные производственные факторы, 

оказывающие существенное негативное воздействие на обеспечение безопасной эксплуатации 

технических средств, объектов инфраструктуры; провести достоверный анализ текущего 

состояния охраны труда; снизить размеры финансовых и других расходов, вызванных 

микротравмами. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

 

Акт расследования микротравмы 

 

1.Наименование учреждения, где получена 

микротравма:______________________________________________________________________

_______ 

2. ФИО пострадавшего, должность / дата рождения, 

класс_________________________________________________________________________ 

3. Место и время происшествия (обращения в медпункт, отказа от 

обращения):___________________________________________________________________ 

4. Установленное повреждение 

здоровья___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________               

(наименование медучреждения, где оказывалась медицинская помощь)  

5.Обстоятельства получения микротравмы (краткое изложение обстоятельств) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

6. Основная причина микротравмы: (указать основную причину со ссылкой на нормативные 

правовые акты) 

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

7. Лица, допустившие нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных 

актов, явившихся причинами 

микротравмы____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________  

8. Принятые меры по устранению нарушений, приказ или другой подтверждающий документ о 

выполнении 

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

Подпись лиц проводивших расследование: (фамилия, инициалы, должность, дата) 

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ Акт 

составлен в____ часов ____ минут «_____»______________202___ года. 

 Акт передан «__»_________202__г.специалисту по охране 

труда_________________________________________________________________________ 

Примечание: Акт составляется в одном экземпляре, хранится у специалиста по охране труда в 

течение одного года после его оформления.  



Приложение №2.  

Журнал регистрации и учета расследованных микротравм 

в МБОУ СШ № 36г. Красноярска 

 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

пострадавше

го, 

должность / 

год 

рождения, 

класс 

Дата и 

время 

получения 

микротрав

мы 

Дата и время 

обращения в 

медпункт/ 

медучрежде

ние 

Место 

получен

ия 

травмы 

Характер 

получения 

поврежден

ия 

(диагноз) 

Установлен

ная причина 

Принят

ые меры 

        

        

 

 

Примечание: Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, заверенспециалистом по охране 

труда (директором образовательной организации) и скреплен печатью. Хранить в течение 1 года 

со дня внесения последней записи 
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